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Дорожная карта реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МАОУ «СГ № 14» в 2025 году 

 

№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

1. АНАЛИТИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1  февраль – 

март 

2025 г. 

Разработка «дорожной карты»  в МАОУ 

«СГ № 14» на основе результатов 

самодиагностики 

управленческая команда «Дорожная карта» разработатна  

2  февраль-

апрель 

2025 г. 

Утверждение ответственных за реализацию 

мероприятий 

«дорожной карты» реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Галанова Н.П., зам. 

директора по УВР 

Васильева Н.П., зам 

директора по ВР 

приказ от 07.03.2025 № 108-о  

3  февраль-

апрель 

2025 г. 

Актуализации программы развития МАОУ 

«СГ № 14». 

Разработка плана мероприятий по 

реализации программы развития  

управленческая команда корректировка стратегии развития 

МАОУ «СГ № 14» в соответствии с 

моделью «Школы Минпросвещения 

России» 

 

4  март-

апрель 

2025 г. 

Подготовка МАОУ «СГ № 14» к 

самодиагностике на соответствие 

критериям проекта «Школа 

Минпросвещения России». Самопроверка.  

управленческая команда минимизация дефицитов, 

выявленных в результате 

самодиагностики, достижение более 

высокого уровня 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

5  июнь, 

ноябрь 

2025 г. 

Участие МАОУ «СГ № 14» в процедуре 

автоматизированной самодиагностики на 

основе критериев Проекта 

управленческая команда самодиагностика пройдена  

6  в течение 

2025 г. 
Организация информационного 

сопровождения внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» в МАОУ «СГ № 14» 

управленческая команда, 

Зайцева Н.А., 

администратор сайта 

МАОУ «СГ № 14» 

создан и в системе наполняется блок 

Проект «Школа Минпросвещения 

России» 

 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ  
(по результатам самодиагностики – 44 балла, планируемое достижение - 48 баллов) 

1  7-25 

апреля, 10-

28 

ноября 

2025 г. 

Участие в курсах повышения 

квалификации по теме «Школа 

Минпросвещения России»: новые 

возможности для повышения качества 

образования» 

управленческая команда 

 

управленческая команда обучена   

2  в течение 

2025 г. 

Участие в методических семинарах в 

рамках реализации магистральных 

направлений: «Знание», 

«Здоровье», «Творчество», «Воспитание», 

«Профориентация» и ключевых условий: 

«Учитель. Школьная команда», 

«Школьный климат», «Образовательная 

среда» 

управленческая команда, 

педагогические работники 

 

педагогические работники 

и управленческая команда приняли 

участие в мероприятиях по каждому 

магистральному направлению и 

ключевому условию реализации 

Проекта 

 

 

3  в течение 

2025 г. 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

администрация МАОУ 

«СГ № 14» 

участие педагогических работников в 

семинарах и тренингах по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

4  в течение 

2025 г. 

Развитие системы методического 

сопровождения педагогического состава 

администрация МАОУ 

«СГ № 14» 

Повышение квалификации учителей, 

модернизация 

работы методических кафедр, 

развитие системы наставничества, 

участие 

педагогов в конкурсном движении 

 

5  февраль, 

сентябрь 

2025 г. 

Участие во флэш-семинаре с 

управленческими командами школ города 

управленческая команда обмен опытом, трансляция успешных 

практик 

 

6  в течение 

2025 г. 

Участие в профориентационной 

диагностике, социологическом 

исследовании профессиональных 

намерений выпускников МАОУ «СГ № 

14», Всероссийской акции «Неделя без 

Турникетов» 

администрация МАОУ 

«СГ № 14» 
педагогические работники 

и обучающиеся приняли участие  

 

7  в течение 

2025 г. 

Повышение результативности 

образовательного процесса 

Галанова Н.П., зам. 

директора по УВР, 

учителя-предметники 

 

Динамика качества знаний 

обучающихся. Отсутствие 

выпускников 9, 11 классов, не 

получивших аттестаты об основном и 

среднем общем образовании. 100% 

успеваемость по итогам учебного 

года. Повышение предметной 

компетентности обучающихся. 

 

8  в течение 

2025 г. 

Разработка дорожной карты по подготовке 

учащихся к ВСОШ, исследовательским 

конкурсам, конференциям 

Руководители кафедр,  

учителя-предметники 

-Повысилась доля участия 

обучающихся во ВСОШ (разного 

уровня) – до 30 % 

-Создана система мер морального и 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 
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ии 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении и обучающихся, 

участвующих в олимпиадном 

движении.  

–Повысилась доля победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на разных 

уровнях – до 30%. 

9  в течение 

2025 г. 

Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

- Модернизация методической 

деятельности в МАОУ «СГ № 14» по 

развитию компетенций 

педагогических работников по 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.  

- Повысилась доля педагогов, 

периодически повышающих 

компетенции по разработке и 

реализации АООП и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(КПК) - до 10% 

 

10  в течение 

2025 г. 

Обеспечение информационной открытости 

содержания образования в 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

Регулярное обновление на сайте 

школы и посредством иных средств 

 



№ 
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образовательном учреждении Зайцева Н.А., 

администратор сайта 

 

информации по содержанию 

инклюзивного образования 

2. Магистральное направление «Здоровье»  

(по результатам самодиагностики – 16 баллов, планируемое достижение – 21 балл) 

1  в течение 

2025 г. 

Организация (диверсификация) 

деятельности ШСК «Рекорд» (по видам 

спорта, 5 и более видов спорта в ШСК) 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

учителя физической 

культуры 

-Обеспечение прохождения 

учителями физической культуры и 

дополнительного образования 

курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; -

Направление выпускников на целевое 

обучение.  

-Увеличение видов спорта в Школьном 

спортивном клубе (дополнительно 

чирлидинг, волейбол, баскетбол, легкая 

атлетика) 

 

2  в течение 

2025 г. 

обеспечение охвата обучающихся – 

участников Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне  (доля 

обучающихся, получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года, 

10% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением) 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

учителя физической 

культуры 

Включенность учащихся МАОУ «СГ 

№ 14» в ВФСК «ГТО» (не менее 

30%) 

 



№ 
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3  в течение 

2025 г. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Галанова Н.П., зам. 

директора по УВР 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

учителя физической 

культуры 

-Обеспечение повышения 

квалификации заместителей 

директора по УВР и ВР в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.  

-Единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН 

 

4  в течение 

2025 г. 

Участие в массовых физкультурно-

спортивных мероприятий на разных 

уровнях 

Васильева Н.П., зам.  

директора по ВР 

учителя физической 

культуры 

Рост участников массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий на разных уровнях (не 

менее 70%) 

 

3. Магистральное направление «Творчество»  

(по результатам самодиагностики – 27 баллов, планируемое достижение – 29 баллов) 

5  в течение 

2025 г. 

Организация деятельности 

технологических кружков на базе 

МАОУ «СГ № 14» и/или в рамках сетевого 

взаимодействия Использование ресурсов 

детских технопарков «Кванториум», 

центра «Североморец», центров цифрового 

образования «IT-куб» 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А., 

 

Разработка программ 

дополнительного образования по 

робототехнике и 3Д моделированию. 

Привлечение ресурсов детских 

технопарков «Кванториум», центра 

«Североморец», центров цифрового 

образования «IT-куб».  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

Договор о сетевом взаимодействии. 
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6  в течение 

2025 г. 

Функционирование театра-студии «Ключ» 

 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А., 

Педагог дополнительного 

образования Леонтьева 

Н.М. 

Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной 

тематике (по профилю «Школьный 

театр») для обучающихся 5-9 классов, 

10-11 классов в соответствии с 

целями и задачами МАОУ «СГ № 14», 

интересами и потребностями 

обучающихся. Программы 

внеурочной деятельности. 

Взаимодействие (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр». 

 

7  в течение 

2025 г. 

Функционирование медиацентра «Медиа 

TEENS» 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А., 

Педагог дополнительного 

образования Лещева Е.О. 

 

 

 

Мониторинг интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (радио, ТВ). 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

Создание материально-технических 

условий (оборудование помещения) 

для реализации программы. Доля 

обучающихся , включенных в 
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программу «Гимназический 

медиацентр». 

8  в течение 

2025 г. 
Обеспечить наличие победителей и 

призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, в том числе 

в конкурсе «Большая перемена». 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А., 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повысилась доля участников в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

Работает система мотивирования / 

стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

План участия и подготовки 

обучающихся МАОУ «СГ № 14» в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях.  

Мониторинг участия обучающихся 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 

9  в течение 

2025 г. 
Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, хор, школьный медиацентр 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А., 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

План работы Штаба воспитательной 

работы 

Развитие школьных творческих 

объединений.  

Повысилась доля педагогов 

прошедших курсы повышения 

квалификации (не менее 10%) 

 

4. Магистральное направление «Воспитание»  

(по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

10  в течение 

2025 г. 
Организация деятельности школьного 

военно- патриотического клуба  

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 
Разработана программа школьного 

военно-патриотического клуба.  
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Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А. 

Увеличилась доля членов военно-

патриотического отряда «Сокол» 

11  в течение 

2025 г. 
Усиление работы волонтерского движения Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А. 

Доля обучающихся задействованных 

в волонтерском движении. 

 

12  апрель-

июль 2025 

г. 

Сетевое взаимодействие с школами города 

по организации летних тематических смен 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 
Участие в реализации программ 

летних тематических смен на базе 

школ города. Анализ работы 

 

5. Магистральное направление «Профориентация»  

(по результатам самодиагностики – 11 баллов, планируемое достижение – 12 баллов) 

13  в течение 

года 
организация деятельности профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) на основании соглашений с 

предприятиями/организациями 

общеобразовательные 

организации (кроме 

МАОУ «СП № 1») 

минимизация «проблемных» зон 

школы, достижение школой более 

высокого уровня  

 

14  в течение 

2025 г. 
Реализация программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций, 

направленных на профориентацию 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Педагог-психолог 

Якименко С.Ю. 

Доля обучающиеся посещающих 

занятия по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций, 

направленных на профориентацию. 

 

15  в течение 

2025 г. 
Заключение соглашений с организациями 

предоставляющими площадку для 

организации профориентации. 

администрация Договоры с организациями, 

предоставляющими площадку для 

работы по профориентации. 

Договоры с организациями, 

предоставляющими площадку для 

работы по профориентации. 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

16  в течение 

2025 г. 
Внедрение профориентационных блоков в 

учебные предметы. 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
Профориентационные блоки в 

учебных предметах Соответствие 

ФОП 

 

17  в течение 

2025 г. 
Расширение внеклассной проектно-

исследовательской деятельности 

руководители кафедр Защита проектов в соответствии 

ФГОС ООО, СОО. 

 

18  в течение 

2025 г. 
Участие обучающихся в проекте «Билет в 

будущее» 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П., 

Педагог-психолог 

Якименко С.Ю. 

Онлайн диагностика на платформе 

проекта «Билет в будущее» 

 

19  в течение 

2025 г. 
Разработка и реализация механизмов 

целевого обучения по педагогическим 

направлениям. 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
Комплектование ПППК в 

образовательной организации, 

локальные акты, учебные планы, план 

работы и программа психолого-

педагогического класса. 

 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 (по результатам самодиагностики – 28 баллов, планируемое достижение – 30 баллов) 

20  в течение 

2025 г. 
Прохождение учителями диагностик 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций за последние 3 года 

 

21  в течение 

2025 г. 

Прохождение педагогическими 

работниками обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение за 

последние 3 года 

 

22  в течение 

2025 г. 

прохождение педагогическими 

работниками и управленческими кадрами 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

прошли обучение за последние 3 

года 

23   Обеспечение участия педагогов в 

конкурсном движении 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

руководители кафедр 

Мониторинг участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). Система 

мотивирования / стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Календарь активности 

педагогов(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). Доля 

педагогов, участвующих в конкурсах 

и др. 

 

24  в течение 

2025 г. 

Разработка и исполнение мероприятий по 

реализации модели наставничества в 

образовательной организации 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
Положение о наставничестве. 

Дорожная карта реализации 

наставничества. Увеличение доли 

наставников и молодых педагогов. 

 

25  постоянно Формирование банка лучших практик 

образовательной организации и их 

представление на различном уровне 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

Доля педагогических работников, 

вовлеченных в инновационную, 

экспериментальную, 

диагностическую деятельность. 

Количество практик, получивших 

общественное признание. 

 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 

 (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое достижение – 18 баллов) 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

26  в течение 

2025 г. 
Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

Специалисты СПС 

 

В гимназии создано психологически 

благоприятное пространство для 

обучающихся. Программа 

индивидуальной профилактической 

работы с обучающимся. Обеспечено 

качество образовательного процесса с 

учетом образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ, в 

том числе с девиантным поведением. 

Доля обучающихся и их семей, 

которым оказана адресная помощь. 

Доля обучающихся, которые 

чувствуют себя в гимназии 

комфортно и безопасно 

(анкетирование). 

 

27  постоянно Реализация деятельности социально-

психологической службы в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

Специалисты СПС 

 

Положение о социально-

психологической службе. 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций (при отсутствии в 

гимназии). Повышение 

квалификации специалистов службы 

в соответствии с перспективным 

планом. Доля педагогов, 

удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата в 

школе. 

 

28  постоянно Создание условий сопровождения 

психологическими службами 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 
Условия сопровождения 

психологическими службами в 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

Специалисты СПС соответствии с Методическими 

рекомендациями. Наличие кабинета 

педагога – психолога и социального 

педагога с автоматизированным 

рабочим местом. Обновлена учебно-

методическая база специалистов 

службы. 

29  по 

отдельном

у графику 

Проведение социальнопсихологического 

тестирования обучающихся (профилактика 

незаконного потребления наркотических и 

психотропных средств) 

Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

педагог-психолог 

Якименко С.Ю. 

 

Социально-психологическое 

тестирование обучающихся 

(профилактика незаконного 

потребления наркотических и 

психотропных средств) в 

соответствии с Методическими 

рекомендациям. 100% охват 

прохождения тестирования 

обучающимися. 

 

30  постоянно Реализация антибуллинговой программы Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

педагог-психолог 

Якименко С.Ю. 

Классные руководители 

 

Наличие антибуллинговой 

программы. Антибуллинговое 

пространство, соответствие 

требованиям методических 

рекомендаций. Снижение и/или 

отсутствие случаев агрессивного 

поведения (буллинга, кибербуллингаи 

др.). Доля информированности 

родителей по вопросам буллинга 

обучающихся. 

 

31  в течение 

2025 г. 

Создание креативного пространства (зоны 

разгрузки, игр, общения) 
Зам.директора по ВР 

Васильева Н.П. 

Креативное пространство (зоны 

разгрузки, игр, общения), соответствие 

требованиям методических 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

Специалисты СПС 

Советник директора по 

воспитанию Негодяева 

Е.А. 

рекомендаций. 

 8. Ключевое условие «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики – 19 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

32  в течение 

2025 г. 
Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
не менее 95% педагогических 

работников используют  

Наличие личных кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя школа», 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» в соответствии с требования 

информационной безопасности. 

Профессиональные сообщества 

педагогов на базе «Сферум» для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям. Доля 

педагогов, использующих «Сферум» 

в образовательной деятельности. 

Доля педагогов, прошедших КПК в 

рамках периодической аттестации в 

цифровой форме с использованием 

информационного ресурса. 

 

33  постоянно Реализация плана работы по комплексной 

безопасности, в том числе при обработке 

персональных данных в информационных 

системах образовательных организаций 

Зам.директора по УВР 

Галанова Н.П. 
План работы по комплексной 

безопасности в соответствии с 

требованиями СанПиН. Обеспечение 

информационной безопасности при 

 



№ 

п/п Сроки Форма и тема мероприятия Ответственный Ожидаемый результат 

Отчет о 

выполнен

ии 

обработке персональных данных при 

реализации проекта – 100% 

34  в течение 

2025 г. 
Функционирование управляющего совета 

в МАОУ «СГ № 14» 

администрация разработана нормативная база, 

действует управляющий совет 

гимназии  
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